
兰州新区人民检察院关于
中央八项规定精神落实情况自查报告

兰州新区纪工委监工委：

按照兰州新区纪工委监工委《关于对贯彻落实中央八项规

定精神情况进行查纠整改的通知》精神，我院高度重视，立即

按要求认真组织开展自查工作。现将我院自查情况报告如下：

一、主要做法及成效

（一）领导班子做表率，做到“上行”带“下效”。我院严格

贯彻落实中央“八项规定”精神，多次召开党组理论中心组、党

组（扩大）会议、周一例会，就贯彻落实中央“八项规定”和纠

正“四风”工作进行专题研究部署，从费用审批与使用、压缩会

议活动、规范办公用房、精简文件简报等多个方面提出了多条有

针对性措施。领导班子带头改进工作作风，带头深入基层调查研

究，带头密切联系群众，带头解决实际问题；积极改进文风会风，

压缩会议和文件，坚持开短会、讲短话、做实事、求实效；严格

遵守中央和省市委及新区党工委关于办公用房、配车用车、“三

公”消费以及最高检下发的“禁酒令”等方面的规定，从简安排
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各种会议、活动和接待，形成了以“上行”带“下效”的良好局

面。

（二）学习教育重引导，打牢“知行合一”基础。针对中央

围绕落实“八项规定”精神、反对“四风”密集出台的一系列法

规制度，我院组织全院干警认真学习，深刻领会精神实质，切实

做到熟知法规、理解法规、遵守法规，真正摆正心态，自觉约束

自己。结合“两 学一做”“不忘初心、牢记使命”主题教育活动

等，通过中心组学习、“三会一课”、周一例会等教育形式，深

入学习习近平总书记关于严明党的纪律和规矩系列论述，学习《中

国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党重大事项请示报告》、

《中共中央关于加强党的政治建设的意见》、《中国共产党纪律

处分条例》、《中国共产党问责条例》，增强了遵规守纪的思想

自觉和行动。

（三）廉政建设多举措，提高拒腐防变能力。我院把落实中

央“八项规定”与廉政建设工作紧密结合，按照“一把手负总责，

分管领导各负其责”，“一级抓一级，层层抓落实”的要求，党组

书记、检察长作为党风廉政建设第一责任人，与院各部门负责人

签订了《廉洁从检承诺书》，强化了党风廉政建设主体责任落实，

形成了党风廉政建设齐抓共管的良好局面。同时通过观看警示教

育片《国企蛀虫》《圈子之害》、保密警示教育片、影片党章电视

辅导教材等以正反面典型案例警示党员干部，引导党员干部守住

底线、筑牢防线。再次学习“八个严禁”即：严禁违规收送名贵

特产和礼金礼品，包括通过网购、电子礼品卡、电子红包等衍生

工具收送礼品礼金；严禁违规发放津贴、补贴或福利等；严禁公
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车私用、违规驾驶公车，违反公车封存停放等规定；严禁违规公

款吃喝和出入私人会所、“一桌餐”等隐蔽场所，或利用机关食

堂违规就餐，食堂日常用餐、公务接待用餐存在餐饮浪费现象；

严禁公款旅游，或接受管理服务对象提供的宴请、旅游和娱乐健

身活动；严禁违规大操大办、借机敛财等违规操办婚丧喜庆事宜；

严禁违反疫情防控有关规定；严禁其他违反工作纪律的问题。

（四）宣传工作有新招，营造防腐舆论氛围。我院在“两微

一端”检察内网宣传有关反腐倡廉的政策法规、工作部署、重大

举措以及我院反腐倡廉建设取得的成果等，为深入推进党风廉政

建设和反腐败斗争聚集正能量，创造了良好的思想舆论环境，营

造全院参与的良好氛围。

二、存在的主要问题

就自查情况看，我院在贯彻落实中央“八项规定”和纠正“四

风” 工作中做了大量的工作，取得了一定的成效，但与上级要

求仍存在一些问题和不足：一是对落实中央“八项规定”精神，

缺乏主动学习劲头，缺乏贯彻落实力度，不能把“八项规定”、

自身工作的关系摆在应有的位置来看待；二是形式主义问题时有

发生，如落实工作部署照搬、照抄、照转上级文电的现象比较常

见，结合实际抓落实的力度还不够大；三是少数干警工作作风不

扎实，缺少敢于争先的进取精神，工作缺少主观能动性和积极主

动性，工作不讲效率，抓落实力度不够大、执行力不够强。

三、下一步工作措施

一是继续加强“八项规定”精神实质的学习与领会，教育党

员干部在工作中严格按照“八项规定”的要求，从自身严起，从
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实际工作做起，在改进工作作风、纠正不良习惯等方面狠下功夫，

切实转变工作作风，提升工作效能。

二是以“八项规定”为标杆，创新廉政建设工作方式，进一

步增强党员干部廉洁办事意识。在日常工作生活中做到“五个管

住”：管住自己掌握的权、管住自己的头、管住自己的嘴、管住自

己的手、管住自己的脚，经受住各种不良诱惑和考验。

三是建立健全领导班子成员密切联系群众工作制度，加强对

领导班子成员密切联系群众工作的督查，领导干部每季度至少听

取 1次分管部门的全面落实从严治党的工作报告，协调解决干警

的具体困难和问题。

四是细化完善值班值守、工作考勤、请销假等相关管理制度，

进一步规范干经工作行为。坚持严字当头，不断加强对干警的监

督管理，将日常工作检查与年终绩效考核挂钩，促进干警爱岗敬

业、履职尽责，认真完成检察改革各项工作任务。

在今后的工作中，我院将针对存在的问题和不足，严格按照

中央、省市委及新区党工委和上级院的要求，采取切实有效的措

施，建立健全 落实“八项规定”工作的长效机制，切实转变干部

工作作风，提升工作效能。
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